Применение обучающих структур на уроках при изучении  темы Опорно- двигательлная система.
  ОБУЧАЮЩИЕ СТРУКТУРЫ (Learning Structures) - приемы и формы  организации обучения, выполняемые по определенному алгоритму.
Применение обучающих структур, как активных форм и приемов обучения создают условия для  создания атмосферы  сотрудничества на уроке, для развития  критического и креативного  мышления учащихся,    а также позволяют сделать урок мобильным и менее «временезатратным».
1.Задание в структуре: СТЁ ЗЕ КЛАСС (Stir the Class) - «перемешай класс» - обучающая структура, в которой учащиеся молча передвигаются по классу для того, чтобы добавить как можно больше идей участников к своему списку. 

	Деятельность учителя 
	Деятельность ученика

	Вспомните и запишите  названия профессий, требующие особой подвижности скелета? Подумали? 
	Записывают  в течение 1 минуты

	А теперь прочертите линию  после  последней записанной профессии.


	

	В течение 2 минут вам нужно будет собрать  как можно больше ответов у своих друзей.
Задача:  встретиться с несколькими  одноклассниками и собрать как можно больше вариантов профессий
	 Дети передвигаются по классу, находят  пару не из своей команды и обмениваются названиями профессий.   Записывают их  также столбиком после горизонтальной линии,    продолжая нумеровать их. 

	Время вышло, поблагодарите друг друга и займите свои места. Прочертите вторую линию, теперь уже после последнего числа, которое  вы скопировали у друзей.


	


2. Задание в структуре:  СТЕ ЗЕ КЛАСС
	Деятельность учителя 
	Деятельность ученика

	Вспомните и запишите  в таблицу профессии, требующие большой физической силы или развития мышц, обеспечивающие точность движений человека для выполнения работы 
	Записывают  в течение 2 минуты



	
	профессии
	Какие группы мышц должны быть развиты
	Для какой работы
	Виды спорта, развивающие эти мышцы

	А теперь прочертите линию  после  последней записанной профессии.


	

	В течение 2 минут вам нужно будет собрать  как можно больше ответов у своих друзей.

Задача:  встретиться с несколькими  одноклассниками и собрать как можно больше вариантов профессий.


	 Дети передвигаются по классу, находят  пару не из своей команды и обмениваются названиями профессий.   Записывают их  также столбиком после горизонтальной линии,    продолжая нумеровать их. 

	Время вышло, поблагодарите друг друга и займите свои места. Прочертите вторую линию, теперь уже после последнего числа, которое  вы скопировали у друзей.


	


3.Задание в структуре: ОЛ РАЙТ РАУНД РОБИН (All Write Round Robin) -   обучающая   структура,    в   которой   ученики   по   одному зачитывают  свои   ответы   по   кругу,   а   все   остальные   ученики записывают новые идеи на своих листках. 

	Деятельность учителя 
	Деятельность ученика

	В команде (удобнее проводить рассадив детей по 4 человека, или просто попросить детей с первых и третьих парт  повернуться на время выполнения работы к вторым и четвертым партам) поделитесь вариантами профессий, которые вам удалось записать
	Участник №1 зачитывает все варианты, которые он написал сам и собрал у друзей, а другие участники слушают внимательно и ставят галочку, если эта профессия у них записана. Если участник №1 зачитывает новое слово, которого нет у кого- то, то это слово записывают после второй прочерченной линии, продолжая нумерацию.

	
	Далее участники №2 ,№3,№4 по очереди  зачитывают те профессии, которые еще не прозвучали.  



	
	В итоге работы у каждого участника команды записано одинаковое количество профессий.


4. Задание в структуре МИКС-ФРИЗ-ГРУП (Mix-Freeze-Group) - обучающая структура, в которой участники передвигаются, «смешиваются» под музыку, замирают, когда музыка прекращается, и объединяются в группы, количество участников в которых зависит от ответа на какой-либо вопрос. Отлично подходит для проведения динамических пауз.
	Деятельность учителя 
	Деятельность ученика

	А теперь проведем динамическую паузу. 
	В свободном ритме придвигаются  по классу и замирают после остановки музыки.

	Задает вопросы, ответы на которые выглядят в виде чисел.
	Молча собираются в группы,  участников которых такое же как в правильном ответе.


	Уточняет при необходимости названия костей у некоторых  учащихся?
	Называют кости

	Вопросы:

1. Сколько   в шейном отделе позвонков?

2. Сколько костей образуют плечевой сустав?

3. Тазовая кость образуется после срастания скольких костей?

4 Из скольких костей состоит плечо?

5. Из скольких костей состоит предплечье?

6. Сколько позвонков  входит в поясничный отдел позвоночника?


	Группируются:
1. по 7 человек

2. по 2 человека

3. по 3 участника

4. по 1 человеку

5. по 2 человека

6. по 5 человек


5. Задание в структуре РАФТ (RAFT) - Роль-Аудитория-Форма-Тема - более структурированный вариант организации проектной работы, в которой конечный продукт может отличаться в зависимости от роли учеников, аудитории (для которой готовится продукт), формы выполнения и темы задания, определенные учителем.
	Деятельность учителя 
	Деятельность ученика

	Предлагает выполнить работу над проектами: «Гиподинамия», «Профилактика и лечение сколиоза», «Профилактика и лечение плоскостопия» для разных аудиторий и от разных ролей.


	1 команда :

Роль- врачи

Аудитория - родители

Форма-буклет

Тема – Гиподинамия.

2 команда :

Роль - учащиеся 8 класса

Аудитория -  учителя

Форма-плакат

Тема – Гиподинамия.

3 команда :

Роль- учащиеся 8 класса

Аудитория -  родители 

Форма-плакат

Тема – Профилактика и лечение сколиоза 

4 команда :

Роль- врачи

Аудитория -  ученики 

Форма-плакат

Тема – Профилактика и лечение сколиоза

5 команда :

Роль - учащиеся 8 класса

Аудитория -  родители 

Форма - журнал
Тема – Профилактика и лечение плоскостопия 


	
	Презентуют свои работы классу.


6. . Задание в структуре ДЖОТ ТОТС (Jot Thoughts) - «запишите мысли» - обучающая структура, в которой участники громко проговаривают придуманное слово по данной теме, записывают его на листочек и кладут в центр стола лицевой стороной вверх. Не соблюдая очередности, каждый участник должен заполнить 4 листочка, следовательно, в центре стола окажутся 16 листочков.

	Деятельность учителя 
	Деятельность ученика

	Называет тему «Скелет» и дает время на размышление.


	У каждого ученика должны быть листочки, (количество  определяет учитель)

Проговаривают слово или идею по теме, записывают и выкладывают в центр стола словом вверх.

	
	По окончании отведенного времени, команда просматривает записанные идеи вместе


7.  Задание в структуре ТИК-ТЭК-ТОУ (Tic-Tac-Toe) - «крестики-нолики» - обучающая структура, используемая для развития критического и креативного мышления, в которой участники составляют предложения, используя три слова, расположенных в любом ряду по вертикали, горизонтали и диагонали.

	Деятельность учителя 
	Деятельность ученика

	Раздает карточки со словами на тему «Скелет» или использует карточки после ДЖОТ ТОТС .
	 Раскладывают и пронумеровывают карточки от 1 до 9:
1 2 3 

4 5 6

7 8 9

	Запишите предложения, используя 3 слова по вертикали, горизонтали или диагонали по  принципу «крестики – нолики»
	Самостоятельно записывают по три предложения каждый.

	Объявляет об окончании отведенного времени.
	Ученики обмениваются предложениями с членами своей команды.


8.Задание в структуре МОДЕЛЬ ФРЕЙЕР (Frayer Model) - обучающая структура, помогающая учащимся глубоко понять и осознать изучаемые понятия и концепции. Участники рассматривают какое-либо понятие с разных сторон, записывая его обязательные и необязательные характеристики, примеры и антипримеры (то, что не может являться примером).

	Деятельность учителя 
	Деятельность ученика

	Называет слово или понятие, которое необходимо проанализировать и объясняет алгоритм работы.

Тема «Мышцы» или «Скелет».
	Записывают необходимые характеристики, как «Обязательные», без них данное понятие существовать не может.
Не существенные характеристики записывают в «Необязательные».

	Просит привести примеры 
	Записывают примеры,в которых присутствуют все обязательные характеристики и антипримеры.

	Собирает работы для оценивания.
	


